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РАЗДЕЛ I.
I.  ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ
Настоящий коллективный договор (далее – Договор) является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном учреждении «Спортивный Клуб «Чемпион» (далее – Клуб) и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их представителей.

1.1.   Сторонами  коллективного  Договора  являются:

Работодатель Клуба, в лице директора – Борисенко Максима Сергеевича, действующий на основании Устава, именуемый далее Работодатель и Работники - в  лице  первичной профсоюзной организации (далее – Профком), уполномоченной на представительство    в  соответствии с Уставом, для проведения коллективных переговоров, заключения и изменения коллективного договора, осуществления контроля за его выполнением, а также для реализации права на участие в управлении организацией, председатель профсоюзного комитета  тренер-преподаватель по боксу Кабунин Владимир Владимирович.

1.2. Работодатель   признает     Профком    в   качестве   единственного   Представителя    работников,    поскольку    он     уполномочен  общим собранием  работников, представлять  их интересы в области  труда  и связанных с  трудом иных социально - трудовых  отношений.

 1.3. В период действия коллективного договора, в случае его выполнения Работодателем,   Профком  содействует   Работодателю  в  урегулировании конфликтов, возникающих из-за требований, выходящих за  рамки согласованных норм.

 1.4. В случае пересмотра норм законодательства, иных нормативных актов, улучшающих  положение Работников  по  сравнению   с    настоящим коллективным  договором, действуют нормы  этих  актов.

 1.5. Контроль за  исполнением  коллективного договора  осуществляется сторонами  самостоятельно, в объеме их компетенции, а также органами по труду.

1.6.  Предмет  договора:

Предметом  настоящего  договора  являются взаимные обязательства сторон по вопросам трудовых отношений, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения Работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий и другим вопросам, определенным сторонами.

 1.7. В  настоящем  коллективном договоре  также  воспроизводятся  основные  положения  законодательства  о  труде,  имеющие наибольшее значение  для  Работников.

1.8. Действие настоящего  коллективного договора  распространяется  на  всех  Работников  организации.

1.9.  Настоящий  коллективный  договор  разработан  на  основе:

1.9.1. Соблюдения  норм действующего законодательства  в  области  трудовых отношений.

1.9.2. Реальности  обеспечения  и  выполнения  принятых обязательств.

1.10. В случае  пересмотра  норм  законодательства,  иных  нормативных  актов,  улучшающих  положение  Работников  по  сравнению  с  настоящим  коллективным  договором,  действуют  нормы  этих  актов.

1.11. Коллективный  договор  заключен  на 3 года и вступает  в  силу  со  дня  его  подписания сторонами. 
РАЗДЕЛ  II.
ОПЛАТА  ТРУДА.  ГАРАНТИИ  И  КОМПЕНСАЦИИ
Работодатель обязуется:
2.1. Установить  систему  оплаты  труда для всех Работников  Клуба  в соответствии со штатным расписанием, исходя из  должностных окладов и объема выполняемых работ, количество отработанного времени, спортивных разрядов, наличии квалификации.
2.2. Выплачивать  Работникам  заработную  плату  в  размере,  определенном  в  соответствии  с  Положением  об оплате труда работников Клуба.
2.3. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера определяются руководством Клуба самостоятельно, максимальным размером не ограничиваются и производятся, в пределах имеющихся средств в  соответствии  с  Положением   об оплате труда работников Муниципального Учреждения «Спортивный Клуб  «Чемпион».

2.4.  Ежемесячно  выдавать  расчетные  листы  с указанием:

1) составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

2)  размера иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся Работнику;

 3) размера и основания произведенных удержаний;

 4) общей денежной суммы, подлежащей выплате.

2.5. Время приостановки работы в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней считать простоем по вине Работодателя, если Работник в письменной форме известил Работодателя о начале приостановки работы и оплачивать его в размере 2/3 средней заработной платы.

2.6.  При  совмещении  профессий, выполнении обязанностей временно отсутствующего Работника без освобождения от основной работы, увеличения объема работы размер доплат устанавливается по соглашению сторон трудового договора, с учетом содержания и объема дополнительной работы (ст. 151 ТК РФ).

2.7. Месячная заработная плата Работника, отработавшего норму времени и выполнившего нормы труда, не может быть ниже установленной минимальной оплаты труда и не ниже установленной в Положении об оплате труда работников Муниципального Учреждения «Спортивный Клуб «Чемпион».

 2.8. Заработная плата выплачивается Работнику  2 раза в месяц в сроки 15 и 30 числа каждого месяца.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

2.12. При прекращении трудового договора  выплата всех сумм, причитающихся  Работнику от Работодателя, производится в день увольнения Работника.
РАЗДЕЛ III.
ТРУДОВЫЕ  ОТНОШЕНИЯ  И  ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ
3.1.  Стороны  исходят  из  того,  что  трудовые  отношения  Клуба регулируются  Трудовым кодексом  РФ, положением по оплате труда и настоящим коллективным  договором.

3.2.  При  приеме  на  работу  до подписания трудового договора Работодатель  обязуется  ознакомить  вновь  поступающего  Работника под роспись:

· с  коллективным  договором;

· с  условиями  оплаты  труда;

· с  состоянием  условий  и  охраны  труда  на  рабочем  месте;

· с  положенными  льготами  и  компенсациями;

· с должностной инструкцией;

· правилами внутреннего трудового распорядка;

· иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью Работника.

3.3.  Условия  трудового  договора  не  могут  ухудшать  положение  Работников  по  сравнению  с  действующим  трудовым  законодательством,  настоящим  коллективным  договором.

3.4.  Работодатель и  Работники  обязуются  выполнять  условия  заключенного  трудового  договора.  В  связи  с  этим  Работодатель  не  вправе  требовать  от  Работников  выполнения  работы,  не  обусловленной  трудовым  договором. 

3.5.  Все  вопросы,  связанные  с  изменением  структуры  организации,  ее  реорганизацией,  а  также  сокращением  численности  и штатов,  рассматриваются  предварительно  с  участием Профкома.                                                                                    
3.6.   Стороны  договорились,  что  помимо  лиц,  указанных  в  ст. 179 ТК  РФ,  преимущественное  право  на  оставление  на  работе  при  сокращении  численности  или  штата  имеют  лица:

· предпенсионного  возраста  (два  года  до  пенсии);

· проработавшие  свыше  10  лет;

· одинокие  матери,  имеющие  детей  до  16-летнего  возраста;

· отцы,  воспитывающие  детей  до  16-летнего  возраста  без  матери;

· работники,  получившие  производственную  травму,  профзаболевание;

· имеющие почетные звания в области спорта и образования.

3.7.  Беременные женщины, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, одинокие матери, воспитывающие ребенка до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет) не могут быть уволены по инициативе Работодателя, за исключением увольнения, предусмотренного ст. 261 ТК РФ.

3.9. Работодатель  обязуется:

3.9.1. Предоставлять возможность Работнику повысить квалификацию, пройти переобучение или приобрести другую профессию, в том числе (при наличии средств) с оплатой обучения.

3.9.2.  Предоставлять  лицам,  получившим уведомление  об  увольнении  по  п.1 и 2 ч.1 ст. 81  ТК РФ,  свободное  от  работы  время  не  менее 4 часов  в  неделю  для  поиска  нового  места  работы  с  сохранением среднего заработка.

3.9.3.  Обеспечивать  преимущественное  право  трудоустройства  бывшим  Работникам  организации,  получившим  травму  на  производстве  по вине  организации,  или  профзаболевание,  если  их квалификация  соответствует  требованиям  производства.

3.9.4. Лица, уволенные  с  работы  по  сокращению  штатов,  имеют  преимущественное право  на  возвращение  в  организацию  и  занятие  открывшихся  вакансий, при прочих равных условиях, ст.3 ТК РФ.

3.9.5.  В  случае  проведения  мероприятий  по  приватизации  организации,  влекущие  изменение  вида  организации  или  его  собственника,  трудовые  отношения  с  ранее  нанятыми  Работниками  сохраняются.  Прекращение в  этих  случаях  трудового  договора    по  инициативе  Работодателя  возможно  только  при  сокращении  численности  или  штата  Работников.  Высвобождаемым  Работникам  гарантируются  льготы,  предусмотренные  действующим  законодательством  при  реорганизации  и  ликвидации  организаций  (ст. 178 и 180 ТК  РФ).

3.9.6.  Работникам, направленным на обучение Работодателем или поступившим самостоятельно в образовательные учреждения, Работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в случаях и размерах, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

3.9.7. Расторжение трудового договора с несовершеннолетними по инициативе Работодателя допускается только с согласия государственной инспекцией труда, комиссии по делам несовершеннолетних и защите прав, кроме случаев ликвидации организации. В этой ситуации Работодатель принимает меры по их трудоустройству в другой организации по прежней профессии, специальности, квалификации, а при отсутствии такой возможности, трудоустроить с учетом пожеланий увольняемого с привлечением информации от органов службы занятости, а также организаций, занимающихся трудоустройством.

РАЗДЕЛ IV.
СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, НЕПОСРЕДСТВЕННО
СВЯЗАННЫЕ С ТРУДОВЫМИ ОТНОШЕНИЯМИ
Работодатель:
4.1.  Гарантирует  Работникам Клуба  условия  труда,  обеспечивающие  исполнение  ими  должностных  обязанностей.

4.2.  Утверждает  график  ежегодных  отпусков  за две недели до наступления календарного года с учетом мнения   Профкома  и  извещает  Работника под роспись за 2 недели о времени начала отпуска.

4.3. Предоставляет  дополнительный  оплачиваемый отпуск,  предусмотренный Трудовым законодательством РФ (ФЗ №13-ФЗ от 28.02.2008 г.), продолжительностью 42 календарных дня.

4.5. Предоставляет  Работникам  дополнительный оплачиваемый    отпуск  с учетом мнения Профкома:

 а) продолжительностью - 3 календарных  дня:

· в  случае свадьбы  Работника  или  родителям,  дети  которых  вступают  в брак;

· в  случае  смерти  близких  родственников;

· в  случае  стихийных  бедствий.

4.7. Обязуется своевременно перечислять страховые взносы в размере, определенном законодательством, в фонд социального страхования, пенсионный фонд, на обязательное медицинское страхование. 
РАЗДЕЛ V.
ОХРАНА  И  БЕЗОПАСНОСТЬ  ТРУДА
Работодатель  в  соответствии  с  действующим  законодательством  и  нормативными  актами по охране труда обязуется:

5.1. Выполнить в установленные сроки комплекс организационных и технических мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда .
5.2.  Провести аттестацию рабочих мест по условиям труда в соответствии с планом-графиком.
5.3. Обеспечить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда.    

5.4. Организовать в каждом году проведение медицинского осмотра всех категорий Работников.

5.5. Создать на паритетной основе из представителей Работодателя и Работников комиссию по охране труда.

5.9.  Работники обязаны:

· соблюдать  нормы,  правила  и  инструкции  по  охране  труда;

· правильно  применять  коллективные  и   индивидуальные  средства защиты;

· проходить предварительные и периодические медицинские осмотры;

· немедленно  сообщать  непосредственному  руководителю  о  любом  несчастном  случае,  а  также  о ситуации,  создающей  угрозу  жизни  и  здоровью  людей.
РАЗДЕЛ VI.

РАБОЧЕЕ  ВРЕМЯ
6.1.  Для  Работников установлена следующая продолжительность рабочей недели: нормальная продолжительность - 40 часов в неделю (пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями); сокращенная продолжительность - 36 часов в неделю (пятидневная рабочая неделю с двумя выходными днями); 36 часов в неделю (шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем); рабочая неделя с предоставлением выходных по скользящему графику.  Количество рабочих дней в неделю, выходных дней, продолжительность рабочего времени в неделю, продолжительность рабочего дня, режим работы устанавливается конкретно для каждой категории Работников  Правилами внутреннего трудового распорядка.

6.2. Конкретная  продолжительность  ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, перерывов в работе, чередование рабочих и нерабочих дней  устанавливаются  Правилами  внутреннего  трудового  распорядка и графиками  сменности - (при наличии сменной работы),  утверждаемыми  Работодателем  с учетом мнения Профкома.                         

 6.3.  Привлечение  Работника  к  работе  в  выходные  и  праздничные дни  допускается  с его  письменного согласия,  по  письменному распоряжению Работодателя, и с соблюдением требований ст.113 ТК РФ.

6.4. Для  Работников, у которых длительность рабочего времени превышает допустимую продолжительность ежедневной работы, с учетом специфики выполняемых обязанностей, применяются графики сменности, обеспечивающие непрерывную работу персонала сменами равной продолжительности. Графики сменности предусматривают число смен в сутки, продолжительность смен, регулярные выходные дни для каждого Работника, переход из одной смены в другую осуществляется после отдыха не менее двойной продолжительности смены. При составлении графиков сменности Работодатель учитывает мнение Профкома. Указанные графики утверждаются Работодателем.

6.5. Право на работу по неполному рабочему времени помимо лиц, указанных в статье 93 ТК РФ, имеют также лица, частично утратившие профессиональную трудоспособность на производстве.

6.6. Настоящим договором, в соответствии со ст. 105 ТК РФ, предусматривается разделение рабочего дня на части для тренеров-преподавателей (согласно утвержденному на учебный год расписанию).
РАЗДЕЛ VII.
ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ  ПОЛОЖЕНИЯ.
7.1.    Изменения  и  дополнения  в  коллективный  договор  в  течение  срока  его  действия  производятся  только  по взаимному  согласию  сторон  в  порядке,  установленном  Трудовым кодексом РФ.

7.2.  Коллективный договор  сохраняет  свое  действие  в  случае  изменения  наименования  организации.

7.3.  В  случае реорганизации,  договор  сохраняет свое  действие  на  период  реорганизации,  затем  может быть  пересмотрен  по  инициативе представителей  Работников или Работодателя.

7.4.  При  смене  собственника  имущества  организации  действие  коллективного договора  сохраняется  в  течение  3-х  месяцев.  В  этот период  стороны  должны  начать  переговоры  о  заключении  нового  коллективного  договора  или  сохранении,  изменении  или дополнении  действующего.

7.5.  При ликвидации  организации  в  порядке и  на  условиях,  установленных  законодательством,  коллективный договор  действует  в  течение  всего срока  ликвидации.

7.6.  Контроль за  выполнением  данного  коллективного  договора  осуществляется  представителями сторон,  а  также  соответствующими  органами  по  труду.

7.7.  Один  раз  в  год  стороны отчитываются о  выполнении  коллективного договора  на общем  собрании  Работников организации.

7.8.  За  неисполнение  мероприятий  коллективного договора  администрация  несет  ответственность  в  соответствии  с  законодательством.

7.19.  Стороны  пришли  к  соглашению,  что  текст  коллективного  договора  должен  быть  размножен  в 4 экземплярах  в  целях  беспрепятственного  ознакомления  с его  текстом  работников  организации.
